1.Краткая аннотация программы.
Программа развития школы разработана педагогическим коллективом на период с 2005 по 2010 годы. В ноябре 2007 года в программу внесены коррективы. Представительный орган Совет школы был реорганизован в Управляющий совет школы, который определяет стратегические направления развития учреждения.  В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей   и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности     в информационном обществе.
2.Информационная справка о Нижнекарачанской средней общеобразовательной школе.

   Школа имеет статус средней школы с 1937 года. В данный период школа включает в себя три ступени.

   Первая ступень – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся –  6 – 6,5 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста. Со 2 класса предусмотрено изучение иностранного языка, знакомство с персональным компьютером и обязательны уроки здоровья.
  Вторая ступень – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех в возрасте до 15 лет. Основная её цель - обеспечение высокого уровня социализации школьников. На второй ступени осуществляется дифференцированное обучение школьников и организована предпрофильная подготовка.

  Третья ступень – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она предполагает профильную дифференциацию и подготовку учеников к сознательному выбору профессии. На третьей ступени осуществляется профильное обучение по следующим профилям:

· Естественно – математический,

· Гуманитарный,

· Оборонно – спортивный,

· Технический.

  Предусматриваются индивидуальные занятия, исследовательская работа  и практические занятия.

Характеристика педагогического коллектива.

  В школе работают 26 учителей. Средний возраст педагогов 39 лет, средний педагогический стаж 20 лет, средний возраст администрации 40 лет. Имеют высшее образование 24 учителя (93%), среднее специальное образование – 2 (7%). Кроме того, в школе работают 2 совместителя и 2 педагога дополнительного образования.

Имеют почетные звания:

· Отличник просвещения – 1
· Почетный работник образования – 2

Награждены грамотами:

· Министерства РФ – 4

· Главного управления Воронежской области – 5

· Отдела по образованию, делам молодёжи и спорту – 10
  Одной из основных проблем работы школы – работа с педагогическими кадрами. В целом это коллектив грамотный, сплоченный, способный решать поставленные передним задачи. В нем есть опытные, хорошо знающие свое дело кадры и педагоги, опыт работы которых только складывается. Мы ставим своей задачей – постоянный профессиональный рост каждого учителя, повышение его квалификации. Квалификационная характеристика педагогов школы такова:
· Высшую квалификационную категорию имеют 4 учителя (15,3%),

· 1 квалификационную категорию – 18 (69%)

· 2 квалификационную категорию – 3 (11,7%) 

   Повышение квалификации педагогических кадров в предстоящий период до 2010 года будет осуществляться по разным направлениям. Основной его формой по- прежнему останется курсовая переподготовка учителей в ВОИПКиПРО. Ведущей формой повышения квалификации кадров на предстоящие 5 лет останется аттестация педагогических работников. Немаловажное значение  отводится массовым формам работы с коллективом по повышению квалификации. Семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки являются хорошим средством по обмену опытом. Повышение мастерства педагогов будет осуществляться и через работу школьных методических объединений, изучение опыта лучших учителей, внедрение в практику работы новых технологий обучения, участие в конкурсах «Учитель года», «Молодость. Мечта. Мастерство», через творческие отчеты коллектива.   
Характеристика учащихся и их семей.

  В школе обучаются 213 учащихся, объединенных в 14 классов комплектов.
На первой ступени обучаются – 65 учеников, на второй – 98, на третьей 50. 56 учащихся живут в многодетных и малообеспеченных семьях, 8 учащихся опекаемых, 30 учеников воспитываются в неполных семьях, 51 – из семей безработных  2 ученика- инвалиды. По национальному составу контингент учащихся таков:

· Русские –150
· Украинцы –10
· Хемшилы  -30
· Курды – 2
· Турки-месхетинцы -2

· Таджики - 7
· Гагаузы – 1

· Цыганы – 1

  Учитывая многонациональный состав учащихся, в образовательном процессе большое внимание будет уделяться воспитанию толерантности.  

  Для полного раскрытия потенциальных возможностей учащихся, их задатков и способностей в школе принята комплексно- целевая программа «Одаренные дети - будущее России», и программа «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к обучению в школе» (Приложения 1 и 2). Развита сеть дополнительного образования, введена практика обучения по четырем направлениям: естественно-математическое, гуманитарное, оборонно-спортивное, техническое, кроме общеобразовательных предметов введены специальные курсы:

· Основы православной культуры,
· Избирательное право,

·  Комбинаторика                                

· Черчение,

· Автодело.
  Ведутся факультативные курсы по математике, русскому языку, физике, биологии, информатике.

  Школа в тесном контакте работает с районным детско-юношеским центром, центром, детского творчества, школой искусств, спортивной школой.

  Одним из приоритетных направлений развития школы является охрана здоровья школьников. Для учащихся с 1 по11 класс организовано горячее питание, большое внимание уделяется развитию физкультуры и спорту, на уроках проводятся физкультминутки, раз в четверть запланировано проведение дня здоровья, регулярно организуется в школе медицинский осмотр учащихся.

  Социальная среда родителей учащихся довольно многолика:

· Рабочие –
· Работники сельского хозяйства –

· Интеллигенция –

· Родители, выезжающие на работу в другую местность – 

· Безработные –
  Но их социальный заказ, который они предъявляют школе на протяжении ряда лет, не изменяется: давать учащимся современные, прочные знания, готовить детей к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения; через работу в различных кружках, детских организациях, объединениях и клубах учить детей быстро адаптироваться в новых жизненных условиях.

Характеристика материальной базы школы.
1.10 учебных кабинетов, в том числе компьютерный класс,
2. Библиотека,

3.Спортивные сооружения:

· Спортзал
· Две спортивные площадки
· Тренажёрный зал
· Тир

· Лыжная база
4.Столовая
5. Актовый зал
6. Краеведческая комната
7. Комбинированная мастерская
8.Пришкольный участок
9. Два трактора
  Школа оснащена принтером, сканером, фотоаппаратом, спутниковой антенной с доступом к спутниковому образовательному каналу, телевизором, музыкальным центром, магнитофоном, имеет доступ к скоростному интернету.
Особенности воспитательного процесса.

Воспитательная  работа уже много лет ведется по принципу педагогики сотрудничества, который открывает широкие возможности привлечения на паритетных началах к воспитанию детей учителей, родителей и учеников.
Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов, работу различных детских организаций, объединений, клубов и следующих воспитательных центров: учебно - познавательного, гражданско- патриотического, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, досугового и реабилитационного. Особое внимание уделяется воспитанию здорового образа жизни и профилактики правонарушений. Для более эффективной работы в этом направлений планируется разработать специальную программу формирования здорового образа жизни.
На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: ученический совет, работает юношеский педотряд «Наутилус», пионерская дружина, детская организация «Звездная», туристический клуб «Меридиан», производственная бригада «Ростки будущего». Данная программа развития школы предусматривает дальнейшее изучение интересов детей и организацию новых клубов и объединений.
Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная деятельность в процессе обучения, внеурочная деятельность, внешкольная деятельность. Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:
· Корректировку учебного процесса, усиление гуманистической направленности всех учебных дисциплин,

· Изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности школьников через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребенка в учебном процессе,

· Ориентацию учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «добро», «отечество», «истина», «культура», «знание», «здоровье», «труд», «мир», «земля», «красота», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания.
· Создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в школе.

Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств и ключевых компетенций выпускника школы.
Управление школой.

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами Воронежской области, Грибановского муниципального района, а также Устава школы, строится на принципах демократичности, открытости, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит государственно-общественному выборному органу Управляющему совету школы, который определяет основные направления развития общеобразовательного процесса, участвует в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, осуществляет общественный контроль за рациональным использованием выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности школы и привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечивает прозрачность финансово-хозяйственной деятельности, осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в школе. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной части. В коллегиальном органе - педагогическом совете- представлены все участники образовательного процесса: директор, его заместители, учителя, воспитатели, педагог-организатор детского движения, председатель управляющего совета, председатель общешкольного родительского комитета, библиотекарь, председатель ученического совета. В школе действует общешкольный родительский комитет, избираемый на общешкольном родительском собрании.
4. Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы её развития.
Характеристика микросоциума школы.

Школа достаточно удалена от крупных культурных центров: областной город Воронеж находится на расстоянии двухсот километров, г. Борисоглебск – 35 км. В селе значительное количество неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых недостаточно занимаются вопросами воспитания и развития своих детей. Последнее время растет количество родителей, вынужденных уезжать на заработки в Москву, другие населенные пункты, что приводит к длительному отсутствию одного из родителей дома.

У населения недостаточный уровень информационной культуры, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети.

Результаты обследования уровня личности развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят дети с разным уровнем развития. Значительная неоднородность наших учеников и определяет выбор модели школы личностного роста как оптимальной в наших условиях.
Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.
Социальный заказ мы понимаем как комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашей школе. Это:

· Государство ( Россия, Воронежская область, Грибановский район, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования),
· Учащиеся,

· Их родители,

· Педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно- нравственного здоровья учащихся;

· Усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, её интеграции в мировую культуру;

· Введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной самореализации учащихся;

· Обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявление и реализация потенциальных возможностей каждого школьника;
· Информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
· Возможность получения ребенком качественного начального, основного общего и среднего (полного) образования,
· Качественную подготовку учащихся к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования,

· Начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени,
· Интересный досуг детей,

А также создала условия для:

· Удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников,

· Осуществление связей школа – ссуз – вуз,

· Формирование информационной грамотности овладение современными информационными технологиями,

· Сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· Было интересно учиться,

· Имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации,

· Была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку,

· Имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· Создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности,

· Улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса,

· Создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.
Исходя из этого, стратегическими направлениями развития школы являются:

· Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе, организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся;

· Создание в рамках школы открытого информационного образовательного  пространства;

· Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· Внедрение  здоровьесберегающих технологий,

· Увеличение роли общественного управления учебным и воспитательным процессом.

Проблемы школы и способы их решения.
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	1. Добиться 100% охвата детей дошкольной подготовкой,
2.Организовать работу « Школы молодых родителей».

3.Создать в школе  классную комнату

для занятия дошкольной подготовкой. 

	3.В  селе проживают люди разных национальностей и вероисповеданий
	Потребность в воспитании толерантности.
	1.Уделить особое внимание проведению уроков толерантности,
2. знакомство с обычаями других национальностей,

3.Проведение мероприятий, способствующих сближению культур разных национальностей.

	4.Изучение социального и экономического положения семей

	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных семей, опекаемых детей.
	1.Создание управляющего совета, привлечение внебюджетных средств для поддержки детей данной категории,
2.Добиться 100% охвата питание детей данной категории.

	5.Наличие неблагополучных семей и семей, где один из родителей работает вне региона.


	Необходимость поддержки детей группы риска.
	1.Уделять особое внимание раннего выявления детей данной группы,
2.  100% вовлечение детей группы риска в работу кружков, секций, клубов,

3.разработать программу здорового образа жизни.

	Состояние социального заказа

	1.В селе работает детский сад, где воспитывается 25 детей.
	Не полный охват детей дошкольным воспитанием
	1.Шефство школьников над воспитанниками детского сада,
2.Организация в школе представлений кукольного театра, новогодних и рождественских утренников для детей, не посещающих детский сад,

3.Организация занятий детей для подготовки к школе.

	2.В селе отсутствуют учреждения, предоставляющие физкультурно- оздоровительные услуги.
	Потребность в оказании услуг по физкультурно- оздоровительной работе для всех нуждающихся детей, подростков и их родителей.
	1.Открыть группы здоровья,
2Организовать работу вечерней волейбольной секции, для занятий учащихся и родителей,
3.Организовывать спортивные мероприятия с участием родителей и детей.

	3.Желание значительной части школьников продолжить обучение в вузах, техникумах.

	Потребность учащихся и их родителей в образовании повышенного уровня.
	1.Открытие профильных групп с углубленным изучением предметов,
2.Заключать договоры о сотрудничестве с вузами и техникумами,

3.Развитие системы индивидуальных и факультативных занятий.

	4.Отсутсвие у большинства школьников 

ПК.
	Потребность овладения ИКТ
	Приобретение в достаточном количестве современной компьютерной техники.

	Анализ и оценка достижений учащихся

	1. Участие в централизованном тестировании (ЕГЭ)
	Выявлена проблема необходимости дополнительной подготовки к тестированию по технологии ЕГЭ
	1.Дальнейшее развитие и совершенствование работы факультативных и индивидуальных занятий,
2. Организация платных занятий по подготовке к ЕГЭ через « Интерком» и другие формы,

3.Принять участие в МИА в 9 классе.

	2.Учащие школы занимают призовые места на районных и областных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях,
	Выявлена необходимость работы с одаренными детьми и потребность учащихся и их родителей в развитии научно - исследовательской деятельности в школе. 
	1. Создание программы для работы с одаренными детьми (см. Приложение №1),
2. Создание научных обществ учащихся и их родителей.

	Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала, роста достижений педагогического коллектива

	1.Педагоги школы используют новые технологии обучения, которые обеспечивают хорошее качество образования
	Коллеги из других школ проявляют интерес к опыту работы педагогов школы.
	1.Активное участие учителей школы в конкурсах «Учитель года», « Молодость. Мечта. Мастерство»,
2.Дача открытых уроков для учителей образовательного округа, района.

3.Занятия на курсах повышения квалификации.

	2.Педагоги школы используют инновационные приемы и методы обучения.
	У педагогов есть потребность заниматься инновационной и экспериментальной деятельностью.
	Периодически обобщать опыт работы учителей школы.


Анализ состояния учебно- воспитательного процесса показывает, что внедрение инновационных технологий обучения и воспитания, ориентированных на личностный рост каждого ученика, дифференциация и индивидуализация обучения, дали неплохие результаты: учащиеся школы периодически занимают призовые места на муниципальных, региональных предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах.
Исходя из этого,   педагогический коллектив и дальше будет работать в режиме инновационной деятельности. Отбор содержания, форм и методов обучения будет рассчитан на учеников с разным уровнем развития, педагогами будут учитываться индивидуальные особенности детей как с низким уровнем мотивации к обучению, так и с высоким уровнем развития.

Необходимо более активное внедрение эффективных образовательных технологий, новых способов организации учебного процесса. Таким образом, в целях повышения качества образования педагогическому коллективу предстоит решить следующие проблемы:
1. выбор оптимального и достаточного количества профилей обучения;

2. помощь учащимся в осознании выбора своего профиля обучения;

3. отбора содержания в профильных классах и группах: содержания программ по профильным и непрофильным предметам, программ углубленного изучения дисциплин;

4. отбора и внедрения в образовательный и воспитательный процессы эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащегося, уровень его воспитанности.

На основе проведенного анализа и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:
· изменения в содержании образования,

· влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования,

· изучение и введение инновационных технологий в обучение, воспитание и развитие, отработка различных моделей организации профильного обучения,

· организация психологической поддержки и всесторонней помощи родителям,

· повышение профессиональной квалификации педагогов,

· усиление информационной базы школы.

4.Концепция

развития МОУ «Нижнекарачанская средняя общеобразовательная школа»

При формировании концепции будущего нашей школы мы должны уточнить своё понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части   общего социального заказа мы ориентированы, и решение каких проблем считаем приоритетным. Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой, общеобразовательной в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного постранства школы, которое позволит обеспечить личностный рост каждого ученика и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Такая трактовка миссии школы подтолкнула нас к выбору модели школы личностного роста, которая способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса. Развитие школы должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций ч всего того, что составляет уклад школы.

Развитие Нижнекарачанской средней общеобразовательной школы предполагает целенаправленное формирование условий, где на первом месте  стоит личностное развитие учащегося, его самореализация. Особое место мы отводим развитию физкультуры и спорту, как основы формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья учащихся.

Главной в своей работе педагогический коллектив считает идею инновационного обновления всего учебно-воспитательного процесса, ориентацию на дальнейшую активизацию и поддержку творческих способностей учащихся, педагогов, совершенствование как личностно- психологических, интеллектуальных ресурсов, так и способности личности распоряжаться ими в условиях современного социума.
Основной идеей развития школы являются: поиск и реализация подходов к построению системы образования, включающей предпрофильное и профильное естественно-математическое, гуманитарное, оборонно-спортивное обучение, используя инновационные и здоровьесберегающие технологии.
Цель программы: создание образовательной среды, способствующей интеллектуальному, духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка, обеспечиваемой необходимыми нормативно-правовыми, финансово-экономическими, научно-методическими, организационно-управленческими, кадровыми, информационными, материально-техническими условиями.

Основные задачи программы:
1. создание социально-экономических условий для реализации конституционного права граждан на получение общедоступного бесплатного начального, основного общего, среднего  (полного) и дополнительного образования независимо от места проживания, создания равных условий и возможностей для обучения, воспитания, развития и социальной защиты учащихся,

2. разработка комплексного нормативно-правового, организационно-управленческого, кадрового и учебно - методического обеспечения развития системы образования школы в целях формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности,

3. гармоничное развитие личности и её творческих способностей на основе формирования мотивации необходимости    образования и самообразования, создание условий, обеспечивающих личностный рост каждого ученика,

4. совершенствовать условия, механизмы и процедуры осуществления учащимися и родителями выбора образовательных программ,

5. формирование системы демократического, государственно-общественного управления образованием,

6. достижение высокого качества и эффективности образования через внедрение в практику обучения инновационных технологий,

7. совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; создать условия для комплексной безопасности обучающихся, 
8. развитие государственно-общественной формы управления образованием путем привлечения общественности, родителей к обсуждению важнейших вопросов образования, поддержка инициатив в области образования,

9. дальнейшее укрепление материально-технической базы школы, обновление оборудования кабинетов и оснащение их компьютерной техникой.

Основные принципы развития.


В основе программы школы заложены следующие принципы развития образованием:

Принцип научности. Обновление содержания образования должно осуществляться при опоре на фундамент науки, т.е. идея научности должна пронизывать школьный образовательный процесс на всех уровнях. Этот принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе изучаемого материала, а также в том, что школьников обучают элементам научного поиска, способам научной организации  труда.
Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех частей системы образования. Это достигается   на основе баланса интересов участников образовательного процесса.

Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности системы образования, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.


Принцип культуросообразности предполагает, что образовательный процесс основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными традициями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.

Принцип преемственности означает передачу и усвоение социальных и культурных ценностей от поколения к поколению.


Принцип  вариативности предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы и основывается на диагностике различных образовательных потребностей и возможностей школьников, оценке существующих образовательных программ, их соответствие имеющим и перспективным потребностям школьников, выявление  потребности в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, разработке и осуществлении принципов комплектования классов и групп учащихся.

Принцип демократичности предполагает включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства, создание органа государственно-общественного управления, развитие органов ученического самоуправления.

Вышеназванные принципы тесно взаимосвязаны, могут обеспечить единство интересов, потенциала и практических действий, определяют развитие и единство школы. Анализ положения дел в образовательном учреждении через призму этих принципов позволит с позиции системного подхода определить ключевые проблемы, активнее способствовать      инновационному становлению и развитию школы.
Ожидаемый образ выпускника.

Выстраивая ожидаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, совершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит образ выпускника - это не конечный результат, не итог развития личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.
Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно- информационные, деятельно-коммуникативные, ценностно-ориентированные.

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работать с учебной информацией, критическое ее восприятие.

Деятельно-коммуникативные умения и навыки проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных целей, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.
Ценностно-ориентированные умения включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу.

Показателем сформированности выделенных умений и навыков являются следующие качества личности:

· образованность,

· духовность, гуманистическая направленность, толерантность,
· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к осознанному выбору,

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать,

· креативность , созидательность и конструктивность мышления.

Таким образом, развитие школы максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

Основные педагогические средства, используемые для развития потенциала личности. 
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